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INSTITUCIONES PERTENECIENTES A LA COMISION ESTATAL PARA LA
PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR A.C.

. Universidad de Guanajuato

. Universidad Latina de México

. Universidad De La Salle Bajio

. Universidad del Valle de Atemajac Plantel Ledn

. Universidad Incarnate Word

. Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

. Universidad de Celaya

. Universidad Tecnoldgica de Salamanca

. Universidad Santa Fe

. Universidad Pedagdgica Nacional Plantel Celaya

. Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG)
. Escuela Nacional de Educacién Superior (ENES-UNAM)
. CECyTE Guanajuato

. Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato

. Universidad Tecnoldgica de Ledn

. Universidad Tecnoldgica de San Miguel De Allende

. Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato

. Universidad Politécnica de Guanajuato

. Universidad Politécnica de Juventino Rosas

. Universidad Politécnica Bicentenario

. Universidad Politécnica de Pénjamo

. Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacion Superior (Sabes)
. Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato

. Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato

. Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra

J Instituto Tecnoldgico de Roque

J Instituto Tecnoldgico de Celaya

J Instituto Tecnolégico de Ledn

J Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo

J Instituto Tecnolégico de Purisima del Rincon

J Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato

J Universidad Pedagdgica Nacional Plantel Guanajuato
o Universidad Pedagdgica Nacional Plantel Ledn (Unidad 113)
J Universidad de Estudios Profesionales de Ciencias y Artes
J Universidad Iberoamericana

J Universidad Insurgentes

J Instituto Tecnolégico de Monterrey Campus Ledn

J Instituto Latinoamericano de Ciencias y Humanidades
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o Escuela Bancaria y Comercial
o Colegio de Estudios de Posgrado del Bajio, A.C.
. Universidad Tecnoldgica del Centro de Mexico Campus Celaya
. Instituto de Estudios Superiores del Bajio
. Universidad Continente Americano
. Universidad Lasallista Benavente
. "Instituto Sanmiguelense de Estudios Superiores"
. Instituto Tecnolégico de Monterrey Campus Irapuato
. Instituto de Ciencias Humanidades y Tecnologias de Guanajuato
. Instituto Irapuato
. Universidad Patria
. Universidad Humani Mundial
. Universidad Tecnoldgica Laja Bajio

FORMACION INTEGRAL

La formacidn integral tiene como objetivo central tanto la consolidacién de los alumnos
como de las personas, es decir que la mayoria logre el maximo aprovechamiento de su
esfuerzo, y como seres humanos valiosos, creativos, innovadores, incluyentes, orientados
a productos y servicios de calidad, pertinentemente preparados y comprometidos.

Las acciones que se han de realizar, deben enfocarse a dar respuesta a las necesidades por
ejemplo: de salud, mediante la promocion del autocuidado y de una relacién adecuada
con el entorno ecoldgico, propiciando la adopcién de habitos para una cultura fisica y
recreativa, mediante la ejercitacidn y la practica del deporte; estimulando la sensibilidad,
la creatividad artistica y el disfrute de los bienes culturales y espirituales; incentivando la
formacioén ciudadana con el reforzamiento de los valores de universalidad, inclusion,
pluralidad, tolerancia, respeto y solidaridad.

En las IES que forma parte de COEPES se busca responder a la realidad socio ambiental
presente y potenciar el papel transformador a través de la generacién de espacios de
encuentro y didlogo con la sociedad que propicien la reflexidn critica, creativa,
interdisciplinaria, intelectual y de acompafiamiento.

Primeramente, se elaboré un documento base que define la estructura organizacional, asi
como el funcionamiento y la integracion del Equipo de Trabajo de Formacién Integral de
COEPES Guanajuato.

Después de haber elaborado el documento rector, cada una de las vocalias que
constituyen el Equipo de Trabajo de Formacion Integral, desarrollé una de las dimensiones
eje, que orientan y dirigen la formacién profesional y humana de la juventud del estado y
gue integran el Manual de Autogestion.
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El desarrollar estas dimensiones, permitid realizar el Instrumento de Medicién. Dicho
Instrumento se trabajé hacia el interior del equipo de trabajo en su andlisis, disefio y
aprobacién. Con su aplicaciéon en las instituciones, brindé la informacién de base para
desarrollar el Manual de Autogestion de Formacion Integral, identificando las fortalezas y
areas de oportunidad que contribuyen en el mejor desempeiio de sus funciones y la mejor
guia, orientacidon y metodologia de estudio y gestién en la formacién integral en las
diferentes instituciones.

OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema que permita a las IES, identificar y precisar sus fortalezas y areas de
oportunidad que contribuyan en el mejor desempeno de sus funciones. Con el objetivo
fundamental de fortalecer las actividades tendientes a la formacidn integral de los
estudiantes para propiciar su desarrollo en los ambitos del Compromiso Social, Espiritual,
Fisico, Afectivo Relacional, Cultural, Etico e Intelectual. Esto debera traducirse en el
mejoramiento de su nivel de vida, de la comprensién de si mismos, de su medio ambiente
y de su sociedad.

DESARROLLO DE LA AUTOGESTION

Las IES deciden participar por invitacién o por solicitud.

El equipo de trabajo de Formacidn Integral elabora Instrumento de medicién.

El comité directivo de la COEPES aprueba el instrumento de medicién.

Se envia instrumento de medicidén a las IES pertenecientes a la COEPES.

El equipo de trabajo de Formacidn Integral recibe los resultados del instrumento
aplicado.

El equipo de trabajo de Formacidn Integral reporta los resultados a las IES.

Las IES realizan el proceso de Autogestion.

ukhwnN e
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RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION DEL INSTRUMENTO DE
MEDICION DEL EQUIPO DE FORMACION INTEGRAL DE LA COEPES

GUANAIJUATO.
ANTECEDENTES:

e Una vez que se liberé el Instrumento de Medicién, fue enviado a las IES
pertenecientes a la COEPES Guanajuato.

e El Instrumento de Medicidon se envio a partir del 25 de febrero de 2022, y se pidid
fuera contestado en un lapso de una semana.

e Los Instrumentos resueltos por las IES, se recibieron del 01 al 09 de marzo de 2022.

e El total de las IES que contestaron el Instrumento de Medicién, fueron veinte.

OLABORACION

»

C
C quee lcescies




KJ)’"\‘%
Y

COEPES

GLIANAIUATO

PREGUNTAS Y GRAFICAS MAS RELEVANTES

TIPO DE INSTITUCION
Publica: 13 =65%
Privada: 7 =35%

DIMENSION COMPROMISO SOCIAL

4. Considera que su institucién es incluyente hacia grupos minoritarios para promover el
bien-estar y el bien-ser como objetivo prioritario. Casi siempre =7 y Siempre = 13

5. En la filosofia educativa de su institucidn, es prioritaria la participacion ciudadanay el
compromiso social adintra y exintra. Casi siempre =5 y Siempre = 15

6. En las actividades extracadémicas de mi IES promovemos el compromiso social de
manera constante aun en las condiciones de la pandemia. Pocas veces = 1, Casi siempre =3
y Siempre = 16

7. Su IES esta comprometida socialmente con los temas de Marginalidad Social imperantes
en nuestro pais en la actualidad no sélo en los programas académicos sino en las acciones
con la comunidad. Pocas veces = 1, Casi siempre =5 y Siempre = 13

DIMENSION ESPIRITUAL
Su Institucidn, atiende la formacidn espiritual de los estudiantes.
Si:  9=45%
No: 11 =55%
DIMENSION FISICA
Los programas de educacién para la salud en tu IES comprenden lo siguiente:
*Conferencias: Nunca: 1, Pocas veces: 4, Casi siempre: 5 Siempre: 9
*Talleres para la vida: Nunca: 2, Pocas veces: 5, Casi siempre: 5 Siempre: 7
*Ferias de la salud: Nunca: 4, Pocas veces: 5, Casi siempre: 2 Siempre: 7
*Charlas medicas: Nunca: 4, Pocas veces: 3, Casi siempre: 2 Siempre: 9
*Campanias para la salud: Nunca: 3, Pocas veces: 2, Casi siempre: 4 Siempre: 10
*Ralis de la salud “Rallys”: Nunca: 8, Pocas veces: 4, Casi siempre: 1 Siempre: 7
*Campanias de valores: Nunca: 0, Pocas veces: 5, Casi siempre: 6 Siempre: 9
*Debates: Nunca: 7, Pocas veces: 4, Casi siempre: 3 Siempre: 4
*Paneles: Nunca: 7, Pocas veces: 3, Casi siempre: 2 Siempre: 6
*Carreras ciclistas: Nunca: 13, Pocas veces: 3, Casi siempre: 0 Siempre: 3
*Caminatas y carreras: Nunca: 3 Pocas veces: 7, Casi siempre: 1 Siempre: 8
DIMENSION AFECTIVA/RELACIONAL
El programa de atencién Afectiva — Relacional, llevan a cabo las siguientes actividades:
a) Platicas: Nunca: 2 Pocas veces: 1, Casi siempre: 4 Siempre: 13
b) Conferencias: Nunca: 3 Pocas veces: 1, Casi siempre: 4 Siempre: 12
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c) Webinar: Nunca: 4 Pocas veces: 6, Casi siempre: 2 Siempre:8
d) Poster: Nunca: 3 Pocas veces: 6, Casi siempre: 1 Siempre:10
e) Campanas: Nunca: 2 Pocas veces: 4, Casi siempre: 3 Siempre: 11

f) Otros: Talleres de encuentro, reuniones de alumnos con problemas particulares.
Talleres de salud mental.
Talleres sobre temas afectivos — relacionales.
Intervencidn grupal e individual.
Talleres y atencién psicopedagdgica individual.
Incluido en catedra del docente el fomento afectivo emocional del alumno.
Asignaturas del area de Desarrollo humano.

DIMENSION CULTURAL
Los programas culturales que su institucion ofrece se centran en:
a) Conferencias: Nunca: 3 Pocas veces: 3, Casi siempre: 4 Siempre:9

b) Talleres expresion del arte: Nunca: 3 Pocas veces: 4, Casi siempre: 1 Siempre:12
c) Talleres danzas corporales: Nunca: 4 Pocas veces: 3, Casi siempre: 2 Siempre:11
d) Presentacion de obras: Nunca: 3 Pocas veces: 4, Casi siempre: 1 Siempre:11
e) Actividades temas historicos Nunca: 3 Pocas veces: 4, Casi siempre: 3 Siempre:9
f) Otros: Visitas a museos, clases de diferentes tipos de danza, orquesta, educacion

como publico.

Festival del dia de los difuntos.

Actividades de escritura creativa de manera permanente, en las cuales los

estudiantes desarrollan la comprension lectora, el aumento de vocabulario y el

fomento a la lectura.

Semana cultural, que se presenta a través de un blog, cuyo contenido abarca temas

diversos como artes, diversidad cultural y deportes como complemento a los

conocimientos adquiridos en el aula virtual.

Canto individual, declamacién, oratoria.

Preservacion de tradiciones.

Semanas culturales.

Asistencia a eventos y lugares en los que se manifieste la cultura.

Eventos online asincronos.

DIMENSION ETICA

a) Difundir la identidad institucional, se difunden los valores institucionales:
Nunca: 0 Pocas veces: 0, Casi siempre: 2 Siempre: 18

b) Se promueven los valores y principios éticos:
Nunca: 0 Pocas veces: 0, Casi siempre: 2 Siempre: 18

c) Se realizan eventos y/o actividades que promuevan los valores:
Nunca: 0 Pocas veces: 1, Casi siempre: 5 Siempre: 14

d) Talleres, charlas, conferencias:
Nunca: 0 Pocas veces: 3, Casi siempre: 5 Siempre: 12
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e) Contenidos en redes sociales de val
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ores y principios universitarios:

Nunca: 0 Pocas veces: 1, Casi siempre: 7 Siempre: 12
f) Las actividades ofrecidas ¢forman parte de un plan o programa?
Nunca: 1 Pocas veces: 0, Casi siempre: 4 Siempre: 15
g) Otros: Se cuenta con un comité de ética.
Desarrollo Humano y Calidad de Vida.
Los valores de trabajo profesional que marca la norma ISO.

Trabajo en equipo, responsa

bilidad, iniciativa, empatia etc.

Con que frecuencia se realizan actividades que favorecen el desarrollo intelectual:

DIMENSION INTELECTUAL

*Conferencias: Nunca
*Concursos: Nunca
*Debate: Nunca
*Jornadas de investigacion: Nunca
*Foros de investigacion: Nunca
*Proyectos de investigacion: Nunca
*Proyectos de emprendimiento: Nunca

*Equipos y/o grupos de asesorias:  Nunca
*Equipos y/o grupos de aprendizaje Nunca

*Ralis educativos “rallys”: Nunca
*Ajedrez: Nunca
*Gotcha: Nunca
*Juegos de mesa: Nunca
*Tutorias: Nunca
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: 0 Pocas veces: 3, Casi siempre
: 0 Pocas veces: 5, Casi siempre
: 5 Pocas veces: 4, Casi siempre
: 1 Pocas veces: 5, Casi siempre
: 4 Pocas veces: 2, Casi siempre
: 0 Pocas veces: 3, Casi siempre
: 1 Pocas veces: 2, Casi siempre
: 0 Pocas veces: 1, Casi siempre
: 1 Pocas veces: 2, Casi siempre
: 4 Pocas veces: 6, Casi siempre
: 4 Pocas veces: 2, Casi siempre

: 4 Siempre:
: 7 Siempre:
: 4 Siempre:
: 5 Siempre:
: 4 Siempre:
: 3 Siempre:
: 3 Siempre:
: 4 Siempre:
: 3 Siempre:
: 5 Siempre:
: 1 Siempre:

13
8
7
9
10
14
14
15
13
5
10

:12 Pocas veces: 1, Casi siempre: 2 Siempre: 3
: 7 Pocas veces: 2, Casi siempre: 4 Siempre: 5
: 0 Pocas veces: 2, Casi siempre: 2 Siempre: 14
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MANUAL DE AUTOGESTION DE FORMACION INTEGRAL

DIMENSION COMPROMISO SOCIAL

El término responsabilidad social (RS) se define como la relacion entre el papel desempefiado por
las instituciones de educacion superior para formar r os humanos y generar conocimiento, y lo
que la sociedad demanda; su resultado se objetiv. isefio y puesta en marcha de proyectos
de desarrollo humano sostenible.

Variables
« Respeto e Igualdad en los grupos universitarios.
« Responsabilidad social ex-intra.
« Participacién cooperativa con grupos minoritarios o marginales.
« Identificar programas académicos de interaccién social en proyectos sociales.

Autodiagnostico Autogestion
Proyectos de Investigacion de ¢ Integrar participantes de comunidades marginales ajenas a la uniy,
participacién social. participar en proyectos ad intra.
Encuesta de valores sociales * En todos los programas académicos, establecer modelos de interaccion con
comunidad Universitaria. la comunidad marginal desde diferentes actividades.
Participaciéon social de la con: A e Provocar experiencias de responsabilidad social interactiva con nifios de
con grupos marginales (evidencia de otras comunidades cercanas a la IES.

actividades semestrales).

A) Se define cada dimension y sus implicaciones.

B) Se definen las variables de cada dimensidn y su implicacion.

C) Se detallan los puntos de autodiagndstico para evaluar si la IES cumple con ellos.

D) En caso de que el autodiagndstico revele que hay algunos atributos con los que la
IES no cumple, se incluyen las indicaciones para autogestionar el cambio necesario
para cumplir con todos los atributos.

DIMENSION COMPROMISO SOCIAL

El término responsabilidad social (RS) se define como la relacién entre el papel desempefiado por las instituciones de educacién
superior para formar recursos humanos y generar conocimiento, y lo que la sociedad demanda; su resultado se objetiva en el
disefio y puesta en marcha de proyectos de desarrollo humano sostenible.

Variables

. Respeto e Igualdad en los grupos universitarios.
. Responsabilidad social ex-intra.
. Participaciéon cooperativa con grupos minaritarios o marginales.
Identificar programas académicos de interaccion social en proyectos sociales.

Escala sugerida para el autodiagnéstico: 4 es una fortaleza 3 en proceso de consolidacion 2 en desarrollo inicial 1 atin no se trabaja.

Autodiagnéstico Autogestion

Proyectos de Investigacion de participacion social. . Integrar participantes de comunidades marginales ajenas a la universidad a participar en proyectos ad intra.

Encuesta de valores sociales entre la comunidad |« En todos los programas académicos, establecer modelos de interaccién con la comunidad
Universitaria. marginal desde diferentes actividades.

Participacion social de la comunidad con grupos
.

. ) . L Provocar experiencias de responsabilidad social interactiva con nifios de otras comunidades
marginales (evidencia de actividades

cercanas a la IES.
semestrales).
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DIMENSION ESPIRITUAL

En la formacidén integral de las IES es una dimensién fundamental la espiritual, que desea
que los individuos busquen a lo largo de su vida alcanzar la plenitud y la trascendencia con
ello, logrando impactar su comunidad, su sociedad y en general, la humanidad; la
espiritualidad es aquello que se relaciona con la intangibilidad de la vida, donde se incluye
la relacion con los demads, con uno mismo y con algo que el ser humano considera
superior, algo que integra al hombre pero que también lo trasciende y le da sentido a su

existencia.

Variables

. Valores universales

. Significado de la existencia
. Sentido de vida

. Trascendencia
DIMENSION FiSICA

La dimensidn fisica en esencia comprende todo aquello que lleva a la persona al cuidado y
desarrollo de su cuerpo.

Variables

. Cuidado y desarrollo del cuerpo

. Acondicionamiento, promocién y practica del deporte
o Convivencia social

J Educacion para la salud

o Educacion sexual

DIMENSION AFECTIVA/RELACIONAL

La dimensidn Afectiva Relacional implica aspectos afectivos porque los sentimientos son
propios del ser humano y su expresion y manejo son importantes en el desarrollo de los
estudiantes (inteligencia emocional). Se ha revelado a través de sus estudios en
neurociencias, que los aspectos afectivos (emociones y sentimientos), se encuentran
intimamente relacionados con el pensamiento, la comprensién y los procesos conscientes
de metacognicidon y autorregulaciéon que intervienen en el aprendizaje.

Variables

. Aspectos afectivos

. Inteligencia emocional

. Meta-cognicion

. Autorregulacion
OLABORA
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DIMENSION CULTURAL COERES
La dimensidn cultural se refiere a propiciar el acceso de la comunidad a la participacién y
disfrute de las manifestaciones artisticas y del patrimonio cultural, histdrico y artistico, es
un acercamiento a otras culturas y formas de ver el mundo, asi como el fomento y

promocién de la Cultura y las artes en todas sus manifestaciones.

Variables

. Accesibilidad para disfrutar de la formacion cultural
o Promocién de manifestaciones artisticas

. Promocién y fomento de la cultura

o Promocién del arte

DIMENSION ETICA

La dimensidn ética se refiere a fomentar las formas adecuadas y respetuosas de
interaccién y convivencia personal con la propia comunidad universitaria y en la sociedad,
regida por los valores y principios universitarios.

Variables

o Respeto y convivencia entre sus integrantes

o Valores institucionales

. Principios éticos

. Identificacion de talleres, charlas, conferencias de valores y principios

DIMENSION INTELECTUAL

La dimensidn intelectual responde a la busqueda de la verdad. Se ha de centrar no tanto
en la acumulacién de conocimientos, sino en la posibilidad de acceder al conocimiento
gue se requiere en el momento determinado y esto requiere de la utilizacién de los
instrumentos mismos del saber.

Variables

) Investigacién

. Participacion activa de grupos de interés

. Promocién de foros de investigacion

. Accesibilidad a espacios destinados para fortalecer el conocimiento
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