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A. Competencias laborales
requeridas a nivel global




1.Busqueda y seleccion de 10 informes que analizan las
tendencias internacionales relacionadas con las
competencias laborales y el futuro del trabajo.

2.Consultas tematicas iterativas realizadas a los informes
con herramientas de IAG (Chat PDF, Humata, Chat
Doc). Y

3. Resumen integrador de consultas con Chat GPT 42
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Impacto de la Pandemia y la Tecnologia: TE
Cambios profundos en el empleo debido a H a bl lldades y
COVID-19 y tecnologia, ampliando brechas

economicas. Com petenCias

Desafios Sectoriales Diterenciados:
Sectores como agricultura enfrentan
mayores retos economicos, mientras
cuidado y servicios son menos impactados.

Tendencias en la Evolucion del Trabajo: Avance
hacia la automatizacion, upskilling y
empoderamiento de trabajadores con enfoque
en habilidades técnicas y sociales.

Adaptacion y Reeducacion Labor "/:)o‘.o‘
de adaptacion y formacion CO a/ 2
equilibrar la oferta y demandg de/wr apa|o e
mercado cambiante.
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B. Competencias laborales a
nivel regional
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Analisis de contenido

1. Seleccion de la muestra de 300 anuncios de empleo:
a. Muestra probabilistica sistematizada
b. Anuncios de empleo de tiempo completo
c. Para profesionistas
d. En Guanajuato y Querétaro
e.Publicados en septiembre/octubre 2023
f. En las bolsas de trabajo Indeed, OCC Mundial y LinkedIn Jobs.
2.Integracion de la base de datos para analisis de contenido.
3. Consultas tematicas iterativas y sintesis de habilidades, 7/
conocimientos y actitudes solicitadas realizada con Chat GP =
4. Analisis de contenido con Atlas.ti, apoyado-con la codificaeio
generada por |A. /

5. Reporte de resultados integrado /4/ :
con apoyo de |A (Chat GPT 4). /ﬂlll

I

07



Habilidades y actitudes
mas demandadas

e Liderazgo y gestion de equipos.

e Comunicacion efectiva, oral y escrita.

e Pensamiento critico

e Resolucion de problemas.

e Flexibilidad y adaptabilidad.

e Negociacion y toma de decisiones. s
e [rabajo en equipo y colaboracion.

e Planificar, gestionar vy dirigir.

e Organizacion.

e Planificacion de proyectos.

e Proactividad e Iniciativa

e Orientacion a Resultados

e Servicio al Cliente

e Honestidad e Integridad 08
e Capacidad de Analisis




Conocimientos
mas
demandados
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Microsoft Office (incluyendo Excel,
PowerPoint, Outlook

Conocimientos en Ventas y Area Comercial
Gestion y Administracion

Herramientas y Tecnologias Especificas

Inglés Técnico y Avanzado:

Normativas y Estandares (ISO, IATF16949, ISO
14001 / 45001)

Conocimientos en Sistemas y Procesos
Productivos

Conocimientos en Tecnologia y Herramientas
Especificas

Herramientas de Medicion y Analisis

Gestion Energética y Normatividad Energeética
Ingles
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Conclusiones




Conclusiones
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TRANSFORMACION LABORAL:

Cambios profundos en el empleo a nivel global, impulsados por la
pandemia y la tecnologia.

IMPACTO SECTORIAL VARIABLE:

Diferencias en los desafios y oportunidades entre sectores como
agricultura, manufactura y servicios.

EVOLUCION DEL TRABAJO:

Enfoque en automatizacion, upskilling, reskilling y empoderamiento de
trabajadores para adaptarse a futuros cambios.

DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL:

Alta valoracion de habilidades linguisticas, liderazgo, experiencia practica y
conocimientos técnicos.

ADAPTABILIDAD Y EDUCACION CONTINUA:

Necesidad de constante aprendizaje y adaptacion para satisfacer las
demandas de un mercado laboral dinamico.



Clic aqui para consultar el reporte
completo
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